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ROZDZIAŁ	I	-	PRZEPISY	OGÓLNE	
	

§	1	
	

Fundacja	pod	nazwą	„INTO	THE	FUTURE”	(zwana	dalej:	„Fundacją”)	została	ustanowiona	
przez	Monikę	Jasiulewicz	(zwaną	dalej:	„Fundatorem”)	aktem	notarialnym	sporządzonym	
przed	 notariuszem	 Eweliną	 Król.	 prowadzącą	 Kancelarię	 Notarialną	 przy	 ulicy	
Strumykowej	numer	20	w	Warszawie.	

§	2	

1. Fundacja	działa	pod	nazwą	„INTO	THE	FUTURE”.	
2. Fundacja	działa	na	podstawie:	

a. ustawy	z	dnia	6	kwietnia	1984	r.	o	fundacjach,	
b. ustawy	z	dnia	24	kwietnia	2003	r.	o	działalności	pożytku	publicznego	i	o	

wolontariacie,	
c. postanowień	niniejszego	Statutu.	

3. Fundacja	posiada	osobowość	prawną.	
	

§	3	

1. Fundacja	działa	na	terenie	Rzeczypospolitej	Polskiej.		
2. Siedzibą	Fundacji	jest	Warszawa.	
3. Fundacja	może	prowadzić	działalność	poza	granicami	Rzeczypospolitej	Polskiej.	
4. Czas	trwania	Fundacji	jest	nieograniczony.	
5. Fundacja	może	 używać	 pieczęci	 z	 napisem	nazwy	Fundacji	 oraz	wyróżniającego	 ją	

znaku	graficznego.	

§	4	

Nadzór	nad	Fundacją	sprawuje	Minister	właściwy	do	spraw	Edukacji	i	Nauki.		

	

ROZDZIAŁ	II	-	CELE	I	ZASADY	DZIAŁANIA	FUNDACJI	
	

§	5	
	

Celem	 Fundacji	 jest	 przygotowywanie	 uczniów	 do	 funkcjonowania	 zawodowego	 i	
społecznego	w	erze	cyfrowej	oraz	w	świecie	nowych	technologii.		Cel	ten	jest	realizowany	
poprzez	popularyzowanie	wśród	uczniów	i	nauczycieli	wiedzy	o	zastosowaniach	nowych	
technologii,	 promowanie	 kultury	 innowacyjności	 i	 idei	 zrównoważonego	 rozwoju.	 Cel	
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Fundacji	 jest	 również	 realizowany	 poprzez	 wspieranie	 uczniów	 w	 dokonywaniu	
wyborów	dotyczących	własnej	edukacji	w	kierunku	zawodów	przyszłości	związanych	z	
nowymi	 technologiami,	 a	 także	 nauczycieli	 w	 zakresie	 innowacyjnego	 kształcenia	
młodzieży.	

	
§	6	
	

1. Fundacja	realizuje	swoje	cele	poprzez	następujące	działania:	
a. organizowanie	 i	 promowanie	 przedsięwzięć	 służących	 realizacji	 lub	

wspierających	cele	Fundacji,	
b. opracowywanie	 i	 rozwój	 bazy	 projektów	 interdyscyplinarnych	 z	

zastosowaniem	nowych	technologii,	
c. opracowywanie	i	rozwój	bazy	scenariuszy	projektów	innowacji	społecznie	

użytecznych,	
d. tworzenie	 materiałów	 dydaktycznych,	 naukowych	 oraz	

popularnonaukowych,	
e. prowadzenie	 i	 wspieranie	 badań	 naukowych,	 zbieranie	 i	 przetwarzanie	

informacji	oraz	tworzenie	opracowań	i	ich	publikowanie,	
f. finansowanie	i	dofinansowanie	stypendiów	dla	dzieci	i	młodzieży,	
g. zakup	 sprzętu,	 oprogramowania,	 licencji,	 utworów	 audio	 i	 video	 oraz	

literatury	i	rozwiązań	pomocnych	w	realizacji	celów	Fundacji,	
h. organizowanie	 konferencji,	 spotkań	 i	 innych	 imprez	 publicznych	

propagujących	cele	fundacji,	
i. tworzenie	materiałów	dydaktycznych,	naukowych	i	popularnonaukowych,	
j. tworzenie	 platform	 wymiany	 informacji,	 narzędzi	 informatycznych,	

aplikacji	 multimedialnych	 i	 propagowanie	 świadomego	 korzystania	 z	
nowych	technologii,	

k. kształtowanie	 u	 uczniów	 postaw	 proaktywnych,	 przedsiębiorczych	 oraz	
kultury	myślenia	innowacyjnego,		

l. promowanie	edukacji	nakierowanej	na	cele	zrównoważonego	rozwoju,	
m. rozwijanie	kompetencji	przyszłości,	tj.	m.in.	umiejętności	pracy	zespołowej,	

kreatywności,	krytycznego	myślenia,	komunikacji	i	współpracy,	
n. wspieranie	uczniów	w	 rozwoju,	 tj.	 odkrywaniu	mocnych	 i	 słabych	 stron,	

rozpoznaniu	pasji	i	zainteresowań,	
o. wzmacnianie	u	uczniów	poczucia	własnej	wartości,		
p. doradztwo	zawodowe,	w	tym	rozpoznanie	predyspozycji	zawodowych	w	

celu	trafnego	wyboru	nowoczesnego,	przyszłościowego	zawodu	i	dalszych	
kierunków	kształcenia,	

q. współpracę	w	opisanym	powyżej	zakresie	z	szkołami,	mediami,	ośrodkami	
akademicko-naukowymi,	 władzami	 lokalnymi	 lub	 państwowymi,	
organizacjami	 oraz	 innymi	 osobami	 prawnymi	 i	 fizycznymi,	 których	
działania	lub	cele	są	zbieżne	z	celami	Fundacji,	
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r. doskonalenie	 zawodowe	 oraz	 podnoszenie	 kwalifikacji	 kadry	
pedagogicznej	 oraz	 innych	 osób	 związanych	 z	 oświatą	 w	 zakresie	
nauczania	z	wykorzystaniem	nowych	technologii,	

s. propagowanie	 idei	 pomocy	 wzajemnej	 i	 wsparcia	 środowiskowego,	
zgodnie	 z	 zasadami	 zrównoważonego	 rozwoju,	 równości	 szans	 i	
niedyskryminacji	oraz	równości	płci,	

t. wspieranie	i	rozwój	działań	na	rzecz	edukacji	globalnej,	
u. wspieranie	innowacyjności	i	budowania	partnerstw	międzysektorowych,	
v. wspieranie	 rozwoju	 społeczności	 na	 terenach	 wiejskich	 i	 w	 małych	

miastach,	
w. poszerzanie	świadomości	ekonomicznej,	
x. promowanie	 rozwiązań	 umożliwiających	 funkcjonowanie	 instytucji	

wspierających	przedsiębiorczość	społeczną,	
y. wykorzystanie	 innowacji	 społecznych	 do	 testowania	 i	 wypracowania	

nowych	 skuteczniejszych	 rozwiązań	 problemów	 w	 obszarze	 integracji	
społecznej,	edukacji	i	kształcenia	przez	całe	życie.	
	

2. Działania	Fundacji	kierowane	są	do	całej	populacji,	bez	względu	na	płeć,	rasę,	religię,	
poglądy	polityczne,	narodowość	i	status	ekonomiczny.	
	
	

ROZDZIAŁ	III	–	MAJĄTEK	I	DOCHODY	FUNDACJI	
	

§	7	
	

Majątek	Fundacji	stanowi	kapitał,	na	który	składają	się:	kapitał	założycielski	w	kwocie								
1	000	zł.	 (słownie:	 jeden	 tysiąc	złotych),	a	 także	ruchomości,	nieruchomości	oraz	 inne	
prawa	majątkowe	i	środki	finansowe	pozyskane	przez	Fundację.	

	
§	8	

1. Przychody	Fundacji	mogą	pochodzić	z:	
a. majątku	 ruchomego	 i	 nieruchomego,	 oraz	 praw	 majątkowych	 i	

niemajątkowych,	
b. dotacji,	 subwencji,	 darowizn,	 spadków,	 zapisów	 lub	 innego	 rodzaju	

przysporzeń	 majątkowych	 i	 niemajątkowych	 poczynionych	 na	 rzecz	
Fundacji	 przez	krajowe	 i	 zagraniczne	osoby	 fizyczne,	 prawne	 i	 jednostki	
organizacyjne	nie	posiadające	osobowości	prawnej,	

c. środków	publicznych,	
d. odsetek	bankowych,	
e. ze	zbiórek	publicznych	organizowanych	przez	Fundację	lub	na	jej	rzecz,	
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f. z	odpłatnej	działalności	pożytku	publicznego,	
g. z	funduszy	z	Unii	Europejskiej,	
h. wpłat	 uzyskiwanych	 z	 1%	 dla	 Organizacji	 Pożytku	 Publicznego,	 jeśli	

fundacja	uzyska	status	OPP,	
i. nawiązek	sądowych,	
j. zbiórek	crowdfundingowych.	

2. Środki	 pochodzące	 z	 dotacji,	 darowizn,	 spadków,	 zapisów	 lub	 innego	 rodzaju	
przysporzeń	 mogą	 być	 użyte	 na	 realizację	 wszystkich	 celów	 Fundacji,	 jeżeli	
ofiarodawcy	nie	postanowili	inaczej.	
	

§	9	
	

1. Majątek	 Fundacji	 przeznaczony	 jest	 na	 realizację	 celów	 statutowych	 Fundacji	 oraz	
pokrycie	kosztów	jej	funkcjonowania.		

2. Środki	trwałe	mogą	być	zbyte,	jeśli	służy	to	celom	Fundacji.	
3. Fundacja	 nie	 może	 udzielać	 pożyczek	 lub	 zabezpieczeń	 zobowiązań	 majątkiem	

Fundacji	w	 stosunku	 do	 Fundatora,	 członków	 organów	 Fundacji	 lub	 pracowników	
Fundacji	 oraz	 osób,	 z	 którymi	 członkowie	 organów	 oraz	 pracownicy	 Fundacji	
pozostają	w	związku	małżeńskim	albo	w	stosunku	pokrewieństwa	lub	powinowactwa	
w	linii	prostej,	pokrewieństwa	lub	powinowactwa	w	linii	bocznej	do	drugiego	stopnia	
albo	są	związani	z	tytułu	przysposobienia,	opieki	lub	kurateli,	zwanych	dalej	“osobami	
bliskimi”.		

4. Fundacja	nie	może	przekazywać	majątku	na	 rzecz	Fundatorów,	 członków	organów	
Fundacji	lub	pracowników	Fundacji	oraz	ich	osób	bliskich,	na	zasadach	innych	niż	w	
stosunku	do	osób	trzecich,	w	szczególności,	jeżeli	przekazanie	to	następuje	bezpłatnie	
lub	na	preferencyjnych	warunkach.	

5. Fundacja	nie	może	wykorzystywać	majątku	na	rzecz	Fundatorów,	członków	organów	
Fundacji	lub	pracowników	Fundacji	oraz	ich	osób	bliskich	na	zasadach	innych	niż	w	
stosunku	 do	 osób	 trzecich,	 chyba	 że	 to	 wykorzystanie	 wynika	 bezpośrednio	 z	
statutowego	celu	Fundacji.	

6. Fundacja	nie	może	dokonywać	zakupu	towarów	lub	usług	od	podmiotów,	w	których	
uczestniczą	 członkowie	 organów	 Fundacji	 lub	 pracownicy	 Fundacji	 oraz	 ich	 osób	
bliskich,	na	zasadach	innych	niż	w	stosunku	do	osób	trzecich	lub	po	cenach	wyższych	
niż	rynkowe.	

7. Fundacja	odpowiada	za	zobowiązania	całym	swoim	majątkiem.	
8. Fundator	nie	ponosi	odpowiedzialności	za	długi	i	zobowiązania	Fundacji.	

	
§	10	

	
1. Fundacja	prowadzi	gospodarkę	finansową	i	ewidencję	księgową	zgodnie	z	przepisami,	

ze	 szczególnym	 uwzględnieniem	 ustawy	 o	 działalności	 pożytku	 publicznego	 i	 o	
wolontariacie.	
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2. Fundacja	może	zatrudniać	pracowników,	jak	również	angażować	w	swoją	działalność	
wolontariuszy.	

3. Fundacja	może	 tworzyć	 fundusze	 celowe.	Decyzje	w	 sprawie	 utworzenia	 funduszy	
celowych,	określenia	wysokości	kwot	przeznaczonych	na	fundusze,	a	także	określenia	
sposobu	dysponowania	środkami	zgromadzonymi	na	funduszach	podejmuje	Zarząd	
Fundacji.	

	

ROZDZIAŁ	IV	–	ORGANY	FUNDACJI.	
	

§	11	
	

1. Organami	Fundacji	są:	
a. Zarząd	Fundacji,	
b. Rada	Fundacji,	

2. Osoby	skazane	prawomocnym	wyrokiem	za	przestępstwo	umyślne	ścigane	z	
oskarżenia	publicznego	lub	przestępstwo	skarbowe	nie	mogą	być	członkami	
Organów	Fundacji.	
	

§	12	

1. Zarząd	 Fundacji,	 zwany	 dalej	 Zarządem	 składa	 się	 z	 od	 1	 do	 4	 Członków,	 w	 tym	
prezesa	Zarządu	Fundacji.	Fundator	może	zostać	powołany	w	skład	Zarządu.	

2. Pierwszy	skład	Zarządu	powołuje	Fundator.		
3. Kolejnych	 Członków	 Zarządu	 powołuje	 i	 odwołuje	 Rada	 Fundacji,	 z	 wyłączeniem	

prawa	Rady	Fundacji	do	odwołania	Członka	Zarządu,	którym	jest	Fundator.	
4. Członkowie	Zarządu	mogą	pozostawać	z	Fundacją	w	stosunku	pracy	oraz	otrzymywać	

z	tytułu	pełnionych	funkcji	wynagrodzenie.		
5. Członkowie	Zarządu	są	powołani	na	czas	nieokreślony.	
6. Członkostwo	w	Zarządzie	Fundacji	ustaje	w	przypadku:	

a. śmierci	Członka	Zarządu,	
b. choroby,	ułomności	 lub	utraty	sił	–	powodujących	trwałą	niezdolność	do	

sprawowania	tej	funkcji,	
c. dobrowolnej	rezygnacji,	zgłoszonej	na	piśmie	do	Zarządu,	
d. odwołania	Członka	Zarządu	na	podstawie	uchwały	Rady	Fundacji,	
e. utraty	pełnej	zdolności	do	czynności	prawnych,	
f. istotnego	naruszenia	postanowień	niniejszego	Statutu,	
g. działania	na	szkodę	Fundacji,	
h. powołania	do	Rady	Fundacji.	
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§	13	

Do	 składania	 oświadczeń	 woli	 w	 imieniu	 fundacji	 uprawniony	 jest	 Prezes	 Zarządu	
samodzielnie	lub	dwóch	członków	Zarządu	działających	wspólnie.	

§	14	

1. Zarząd	 Fundacji,	 pod	 kierownictwem	 Prezesa,	 kieruje	 działalnością	 Fundacji	 i	
reprezentuje	ją	na	zewnątrz.	

2. Zarząd	Fundacji:	
a. opracowuje	roczne	plany	i	wytycza	kierunki	działania	Fundacji,	
b. sporządza	sprawozdania	z	działalności	Fundacji,	
c. sprawuje	zarząd	majątkiem	Fundacji,	
d. składa	 oświadczenia	 o	 przyjęciu	 spadków	 i	 innych	 przysporzeń	

majątkowych,	
e. ustala	wynagrodzenie	dla	pracowników	Fundacji	oraz	zasady	i	tryb	jego	

wypłacania,	a	także	zatrudnia	pracowników.	
3. Zarząd	Fundacji,	na	wniosek	Przewodniczącego	Rady	Fundacji,	przedstawia	Radzie	

Fundacji,	 nie	 rzadziej	 niż	 raz	 w	 roku,	 sprawozdanie	 ze	 swojej	 działalności	 oraz	
program	działania	Fundacji	na	kolejny	rok.	
	

§	15	

1. Zarząd	Fundacji	podejmuje	decyzje	w	formie	uchwał.	
2. Uchwały	 Zarządu	 zapadają	 zwykłą	 większością	 głosów,	 przy	 czym	 dla	 ważności	

uchwał	wymagana	jest	obecność	co	najmniej	połowy	jego	członków,	w	tym	Prezesa	
Zarządu,	chyba	że	postanowienia	niniejszego	Statutu	stanowią	inaczej.	

3. W	przypadku	równej	ilości	oddanych	głosów	„za”	i	„przeciw”,	decyduje	głos	Prezesa	
Zarządu.	

4. Posiedzenia	Zarządu	Fundacji	odbywają	się	w	miarę	potrzeb,	nie	rzadziej	niż	raz	w	
roku.	 Posiedzenia	 Zarządu	 zwołuje	 Prezes	 Zarządu	 Fundacji	 na	 wniosek	 Członka	
Zarządu	lub	z	własnej	inicjatywy.	
	

§	16	

1. Rada	Fundacji	jest	organem	o	uprawnieniach	nadzorczych	oraz	kontrolnych.	
2. Rada	 Fundacji	 składa	 się	 z	 od	 1	 do	 4	 członków,	 w	 tym	 Przewodniczącego	 Rady	

wybranego	 przez	 Radę	 spośród	 jej	 członków,	 za	 wyjątkiem	 Przewodniczącego	
pierwszej	Rady,	którego	powołuje	Fundator.	

3. Członków	pierwszego	składu	Rady	Fundacji	powołuje	Fundator.		
4. Następnych	 Członków	 Rady	 Fundacji	 powołuje	 Fundator,	 po	 zasięgnięciu	 opinii	

pozostałych	Członków	Rady	Fundacji.	
5. Fundator	może	zostać	członkiem	Rady	Fundacji.	
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6. Członkowie	Rady	Fundacji	mogą	otrzymywać	wynagrodzenie,	o	ile	Fundator	podejmie	
stosowną	uchwałę.	

7. Członkostwo	w	Radzie	Fundacji	ustaje	w	przypadku:	
a. śmierci	Członka	Rady	Fundacji,	
b. dobrowolnej	rezygnacji,	zgłoszonej	na	piśmie	do	Zarządu,	
c. odwołania	Członka	Rady	Fundacji	na	podstawie	uchwały	podjętej	przez	

Fundatora,	
d. utraty	pełnej	zdolności	do	czynności	prawnych,	
e. istotnego	naruszenia	postanowień	niniejszego	Statutu,	
f. działania	na	szkodę	Fundacji.	

	

§	17	

1. Rada	Fundacji	podejmuje	decyzje	w	formie	uchwał.	
2. Rada	Fundacji	obraduje	na	posiedzeniach,	które	odbywają	się	nie	rzadziej	niż	raz	do	

roku.	
3. Posiedzenia	Rady	zwołuje	Przewodniczący	Rady	Fundacji.	Posiedzenie	może	zwołać	

również	Członek	Zarządu	Fundacji.	
4. W	posiedzeniach	Rady	Fundacji	może	uczestniczyć	członek	Zarządu	Fundacji.	

	
§	18	

	
1. Do	 kompetencji	 Rady	 Fundacji	 należy	 sprawowanie	 nadzoru	 nad	 realizacją	 celów	

Fundacji.		
2. Rada	Fundacji	ponadto:	

a. opiniuje	Zarządowi	kierunki	działania	Fundacji,	
b. zatwierdza	sprawozdania	finansowe	Fundacji,	
c. powołuje	i	odwołuje	Członków	Zarządu	Fundacji,	
d. ustala	wynagrodzenie	dla	Członków	Zarządu	Fundacji	oraz	zasady	i	tryb	

jego	wypłacania,	
e. dokonuje	zmian	w	statucie	Fundacji.	

3. Członkowie	Rady	Fundacji	mogą	uczestniczyć	w	posiedzeniach	Zarządu	Fundacji.	
	
	

ROZDZIAŁ	V	–	DZIAŁALNOŚĆ	GOSPODARCZA	FUNDACJI	
 

§	19 

Fundacja	nie	prowadzi	działalności	gospodarczej.		
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ROZDZIAŁ	VI	–	POSTANOWIENIA	KOŃCOWE	
	

§	20	
	

1. Zmiana	 Statutu	 może	 dotyczyć	 wszystkich	 postanowień	 Statutu,	 w	 tym	 celów	
Fundacji.	

2. Zmiana	 Statutu	wymaga	uchwały	Rady	Fundacji,	 podjętej	większością	 głosów	przy	
obecności	co	najmniej	połowy	członków	Rady	Fundacji,	a	także	zgody	Fundatora.	

3. W	przypadku	równej	liczby	głosów	decyduje	głos	Przewodniczącego	Rady	Fundacji.	
	

§	21	
	

1. Zarząd	może	 jednogłośnie	 podjąć	 uchwałę	 o	 zlikwidowaniu	 Fundacji,	 gdy	 zostaną	
osiągnięte	 cele	 Fundacji	 lub	 w	 przypadku	 wyczerpania	 środków	 finansowych	 i	
majątku	Fundacji.		

2. Uchwała	o	likwidacji	Fundacji	musi	być	zatwierdzona	uchwałą	Rady	Fundacji	w	ciągu	
30	 dni	 od	 podjęcia	 uchwały	 przez	 Zarząd.	 Brak	 uchwały	 w	 tym	 terminie	 jest	
równoznaczny	z	zatwierdzeniem	uchwały	Zarządu	o	rozwiązaniu	Fundacji.	

3. Likwidację	przeprowadza	Zarząd	lub	powołany	przez	Radę	Fundacji	likwidator.	
4. Pozostałe	 po	 likwidacji	 Fundacji	 środki	 finansowe	 zostaną	 przekazane	 na	 rzecz	

wskazanych	 przez	 Zarząd	 organizacji	 lub	 instytucji	 o	 celach	 zbliżonych	 do	 celów	
Fundacji.		

5. W	sprawach	nieuregulowanych	w	Statucie	stosuje	się	obowiązujące	przepisy	prawa	
polskiego,	w	szczególności	przepisy	ustawy	o	fundacjach.	
	

§	22	
	

Fundacja	 uzyskuje	 osobowość	 prawną	 z	 chwilą	 wpisania	 do	 Krajowego	 Rejestru	
Sądowego.		


