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::,.f-;,?@g Programy Fundacji sg zbudowane
w oparciu o wyniki ankiety

"Jak powinna wygladac edukacja
przysztosci?”,
ktorg przeprowadziliSmy w dniach
09.10.2021r. - 30.11.2021 r. wsrod
osmoklasistow oraz ucznidow szkot srednich
w catej Polsce.

Zebraliémy 1263 odpowiedzi, dzieki czer

okreslilismy potrzeby edukacyjne
\

mtodziezy.




Fundacja - INTO THE FUTURE

Wyniki ankiety wskazuja, ze polska mtodziez nie jest przygotowana na przysztosé¢. Mtodzi ludzie nie
znajg przysztosciowych zawoddow i kierunkéw studidw, nie posiadajg wiedzy na temat kompetenc;i
przysztosci, a niektérzy nie znajg swoich predyspozycji zawodowych.

uczniow nowoczesnych zawodoéw

mtodziezy przysztosciowych kierunkéw studiow
uczniow w szkole o kompetencjach przysztosci
uczniow udziatu w badaniu predyspozycji

zawodowych
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Bardzo duza czes¢ uczniéw wyrazita zainteresowanie zdobyciem wiedzy na tematy zwigzane
z nowoczesnym rynkiem pracy i planowaniem przysztosci.

Czy w Twojej szkole zapoznawaliscie sie
Z nowoczesnymi zawodami?

nie, ale chetnie sie dowiem
38%

nie / nie wiem / nie pamietam
39%

tak
23%

Czy chciat(a)bys$ zaplanowac swojg
przysztosc?

nie / nie wiem / nie interesuje
mnie to

tak, wiem jak to zrobic 79,

24%

tak, jesli ktos wyttumaczy mi,
w jakim celu mam to zrobic
11% tak, ale nie wiem jak to zrobi¢

58%




Fundacja - INTO THE FUTURE

Z przeprowadzonej ankiety wynika, ze 64% ucznidw nie pracuje w szkole metoda projektowa,

albo nie wie nawet, czy pracowato tg metoda.

Tylko 17% uczniéw doswiadczyto pracy metodg
projektowag kilka razy w roku. Ta metoda nauki nie
jest w Polsce jeszcze zbyt powszechna, ale
powinna zyskac na popularnosci.

W opracowanej w Polsce Zintegrowanej Strategii
Umiejetnosci 2030 wynika, ze metody nauczania i
uczenia sie powinny w coraz wiekszym zakresie
uwzgledniac potrzeby zwigzane z ksztattowaniem
umiejetnosci proinnowacyjnych - w tym celu nalezy
upowszechnic ksztatcenie interdyscyplinarne,
eksperymentowanie i metode projektow.

Czy w Twojej szkole pracujecie metoda
projektowg?

tak, kilka razy w roku
17% nie
30%

tak, ale bardzo rzadko
19%

nie wiem
34%
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Mtodziez zdaje sobie sprawe, ze praca z uzyciem nowych technologii dotyczy juz prawie kazdego
| jest na nie zapotrzebowanie na rynku pracy

1250 Zawody oparte na nowych technologiach
1 000
83%
/50
500
250 27%
o
20% 20%
0
dotycza gtéwnie oséb kazdy cztowiek bedzie jest ich mato w Polsce jest na nie
lubigcych nauki Sciste kiedys pracowat uzywajgc zapotrzebowanie na rynku
technologii pracy

. zgadzam sie . nie mam zdania . nie zgadzam sie
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ZDANIEM UCZNIOW...

W naszej ankiecie zadaliSmy réwniez uczniom pytanie
otwarte - poprosiliSmy, zeby wypowiedzieli sie, jak
powinna wygladac¢ wg. nich edukacja przysztosci

w Polsce. Zebrane odpowiedzi pogrupowalismy

w kategorie i prezentujemy

je na kolejnych slajdach.
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EDUKACJA PRZYSZLOSCI WEDLUG UCZNIOW

300

200

100




PERSONALIZACJA
NAUCZANIA

szkota dla ucznidow:
dopasowana do ich
indywidualnych potrzeb

NOWY MODEL EDUKA(C]I

konieczna transformacja
przestarzatego systemu

ZMIANA SYSTEMU OCENIANIA

konieczne wprowadzenie oceniania
w formie inf. zwrotnej, zmiana
systemu notowania

| ograniczenie stresu w szkotach

ROZWOJ KOMPETENCJ! MIEKKICH

nauczania w Polsce, oparteg:

na modelu pruskim z XIX w.

regularne zajecia z rozwoju kompetencji
miekkich, rozwoju osobistego

| zdrowia psychicznego, szacunek

dla ucznia

PRAKTYCZNA EDUKACJA

szkota z nastawieniem na
praktyke, a nie tylko na teorie,
przygotowujgca do dorostego
zycia i zawodowych wyzwan

PRZYGOTOWANIE NA PRZYSZtOSC

szkota dostosowana

do wymagan rynku pracy -
przysztoSciowe zawody, nowe
technologie; wspierajgca w odkryciu
pasji i talentéw oraz predyspozyc;ji
zawodowych




PERSONALIZACIA
NAUCZANIA

15%

wypowiedzi uczniow

DOTYCZY SZKOtY DOPASOWANE]
DO INDYWIDUALNYCH POTRZEB UCZNIOW
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POTRZEBY UCZNIOW ZWIAZANE Z INDYWIDUALNYM PODE)SCIEM

.Jesli chcesz albo masz predyspozycje, zeby np. wtozy¢ wiecej sity w jakis przedmiot
i zaliczy€ ten materiat np. w semestr a nie caty rok szkolny, to powinienes miec taka
mozliwosc”

,Chce mie¢ mozliwos¢ dostosowania sciezki ksztatcenia do indywidualnych
zainteresowan (wybér przedmiotéw rozszerzonych a nie gotowych mat-geo czy
human), wiecej czasu na rozwo6j wtasnych zainteresowah po szkole”

+«Moim zdaniem szkota przysztosci powinna by¢ miejscem, w ktérym kazdy
znajduje co$, w czym jest naprawde dobry, co sprawia mu rados¢”

,Szkota powinna by¢ dla nas - uczniéw. Wiedza nabywana w szkole powinna
by¢ przydatna w zyciu codziennym i stuzy¢ nam w przysztosci”.



NOWY
MODEL EDUKACII

39%

wypowiedzi uczniow

DOTYCZY ZMIANY PRZESTARZALEGO
MODELU NAUCZANIA W POLSCE

szczegoty ->




POTRZEBY UCZNIOW ZWIAZANE ZE ZDOBYWANIEM WIEDZY
W INNY, NOWOCZESNY SPOSOB

konieczna transformacja systemu edukacji w Polsce / przestarzata / dominuje system pruski

inne metody i lektury (nie: wkuwanie na pamiec) / nieprzydatna wiedza / logiczne mysSlenie / innowacje

optymalizacja podst. programowej / mniej godzin (przecigzenie) / przerwy nie 5 min. / mniej lekcji (nie 40)
model skandynawski / edukacja domowa / edukacja zdalna / hybryda

wieksza swoboda nauczycieli / lepsza weryfikacja nauczycieli / eksperci



ZMIANA
SYSTEMU

OCENIANIA 1 9%

wypowiedzi uczniow

DOTYCZY ZMIANY SPOSOBU OCENIANIA,
NOTOWANIA | REDUKCJI STRESU

szczegoty ->




POTRZEBY UCZNIOW ZWIAZANE Z OCENIANIEM, NOTOWANIEM
| REDUKCJA STRESU

technologia (w tym tablice interaktywne) powinna zastgpic¢ zeszyty i ksigzki
eliminacja odpowiedzi ustnych / stresu / ztosliwosci i presji rowiesnikéw

przyjemnos¢ z chodzenia do szkoty (a nie stres i udreka) /ciekawos$¢ / relacje / nowoczesne budynki / wygodne
krzesta

zmiana sposobu oceniania / oceny przeszkadzajg / informacja zwrotna / nacisk na wiedze / oceny na rozszerzeniach




PRAKTYCZNA

EDUKACJA 33%\ ~ \

wypowiedzi uCZﬁjé{\ -

DOTYCZY SZKOtY NASTAWIONE)J BARDZIE)
NA PRAKTYKE, A NIE NA TEORIE

szczegoty ->




POTRZEBY UCZNIOW ZWIAZANE Z ZDOBYWANIEM PRAKTYCZNE]
WIEDZY | WEJSCIEM W DOROS£0SC

jak sie utrzymac po maturze / jak wypetni¢ PIT / CV / jak panowa¢ wydatki / jak oszczedzac pieniadze

jak sie uczyc€ / jak planowac / jak podejmowac decyzje / jak osiagngc sukces / jak zarzadza¢ czasem
wiecej praktyki i zastosowania w zyciu / ekologia / klimat /zaktadanie biznesu / excel / podst. psychologii i prawa

wiecej dyskusji / uczy€ mysled, a nie - jak myslec / ciekawe wyktady / wspdna notatka tworzona na biezaco

wiecej projektéw i pracy w grupie / nastawienie na wspoétprace



ROZWO)
KOMPETENCJI

MIEKKICH | 13%

WELLBEING

wypowiedzi uczniow

DOTYCZY KSZTALCENIA KOMPETENC)I MIEKKICH
| ZDROWIA PSYCHICZNEGO

szczegoty ->




POTRZEBY UCZNIOW ZWIAZANE Z PRACA NAD ROZWOJEM
KOMPETENCJI MIEKKICH | DOBROSTANEM

szacunek dla uczniéw / wiecej empatii / dbanie o komfort psychiczny i fizyczny uczniow

edukacja seksualna / zty dotyk / przemoc psychiczna

zajecia z budowania poczucia wtasnej wartosci (brak pewnosci siebie) / kompetentni psycholodzy

nacisk na kompetencje miekkie / kreatywnos¢ / rozwa@j osobisty / zdrowie psychiczne / emocje i ich rozumienie



PRZYGOTOWANIE
NA

PRZYSZtO 3 8 %

wypowiedzi uczniow

DOTYCZY SZKOtY PRZYGOTOWUJACE]
DO WYMAGAN RYNKU PRACY

szczegoty ->




POTRZEBY UCZNIOW ZWIAZANE Z PRZYGOTOWANIEM DO
KARIERY ZAWODOWE])

nowe technologie i ich wykorzystywanie /programy / nowoczesne przedmioty / zagrozenia

informacje o przysztosciowych zawodach / spotkania z ciekawymi ludzmi

dobre doradztwo zawodowe / pomoc w odnalezieniu pomystu na przysztosc

pomoc uczniom w odkryciu mocnych stron, pasiji, talentow i predyspozycji zawodowych

wiedza o aplikowaniu na studia / co zdawac / jakie sg kierunki
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WYPOWIEDZI UCZNIOW...

KRYTYCZNE MYSLENIE

+JPowinnismy rozmawiac o
problemach dzisiejszego Swiata
i prébowac je rozwigzac”

JESZCZE O OCENIANIU

~Aktualny system oceniania
demotywuje zamiast motywowac.
Zamiast zachecac zastrasza.
Powinno sie zmieni¢ kompletnie
system ocen w Polsce”

HELP & THANK YOU!

.Jesli macie na to wptyw - zrébcie
cos!!
Dziekuje, ze sie tym zajmujecie!”

PRZYJAZNA SZKOtA

,Chciatabym, aby szkota byta
przyjaznym miejscem, ktore

rozbudza ciekawosé, a nie j3

gasi’



DZIEKUJEMY

| zapraszamy do
kontaktu

MONIKA KASIA
JASIULEWICZ DOLIWA
Prezes Zarzgdu Cztonek Zarzadu

fundacja@intothefuture.edu.pl

www.intothefuture.edu.pl




